
VOTRE PROCHAIN DÉFI PROFESSIONNEL 

En tant que membre de l’équipe MU Conseils, vous mettrez à profit vos connaissances en 
développement régional et en aménagement du territoire afin de favoriser une meilleure 
conciliation des usages de différents territoires protégés dans une optique de conservation et de 
mise en valeur. 

CE QUE VOUS APPORTEREZ À NOTRE ÉQUIPE 

+ Votre vivacité d’esprit et votre attitude mobilisatrice, positive et stimulante qui fait
naturellement fructifier le travail d’équipe; 

+ Votre pensée stratégique et pratique, qui cherche plus loin que la première évidence et
qui vous amène toujours à réfléchir en dehors de la boite;  

+ Votre sens de la communication qui s’exprime tant à l’oral qu’à l’écrit et dans votre
capacité d’écoute développée;  

+ Votre initiative, votre façon de prendre les choses à cœur, votre débrouillardise, votre
organisation qui font de vous une personne rigoureuse respectant ses échéanciers; 

+ Votre grande capacité d’adaptation, votre bon jugement, votre impartialité et votre
doigté pour faire émerger des solutions optimales et consensuelles. 

À QUOI RESSEMBLERONT VOS JOURNÉES AVEC NOUS 

+ Vous accompagnerez les gestionnaires de différents territoires protégés au Québec
avec l’objectif de renforcer leurs capacités à favoriser une meilleure conciliation des 
usages dans une optique de conservation et de mise en valeur; 

+ Vous réaliserez des diagnostics territoriaux à partir des caractéristiques clés de leur 
contexte particulier ainsi que de l’historique de leurs usages (revue documentaire, 
entretiens semi-dirigés, sondages, etc.);  

+ Vous jouerez un rôle important dans l’établissement de plans de gestion et dans 
l’animation des processus participatifs; 

+ Vous participerez à identifier et à soutenir la mise en œuvre de stratégies de
mobilisation des acteurs régionaux et sectoriels;  

+ Vous assurerez l’animation d’ateliers de concertation à l’aide de processus de
facilitation efficaces; 

+ Vous agirez à titre de conseiller·ère stratégique pour la mise en œuvre des plans de
gestion; 

+ Vous serez l’architecte des stratégies de réseautage et de partage de bonnes pratiques
entre les sites accompagnés.

OFFRE D’EMPLOI Planification stratégique

Acceptabilité sociale 

Projets collectifs

www.mu-conseils.com

MU Conseils est une initiative de la Réserve mondiale de la biosphère Manicouagan-Uapishka 

Deux ports d’attache : Baie-
Comeau (siège social) ou Québec. 
Organisation axée sur le télétravail, 
les candidatures de partout au 
Québec sont les bienvenues.  

DATE D’EMBAUCHE

Entrée en fonction dès maintenant

CE QUE NOUS OFFRONS

Organisation et gestion du temps 
flexible et automne 

Un salaire entre 29,19 et 43,79 $/h. 
En plus d’avantages sociaux (régime 
de retraite, assurances collectives, 
allocation cellulaire, prime 
d’équipement de télétravail à la 
maison, 2 semaines de fermeture 
des bureaux pendant les Fêtes, etc.) 

Une équipe en or et un   
environnement de travail stimulant  
au sein d’une organisation qui 
œuvre dans une région de 
biosphère reconnue par l’UNESCO 
où les possibilités de s’épanouir et 
d’évoluer sont multiples 

3 semaines de vacances minimum  

P O U R  P O S T U L E R

Vous devez posséder une formation 
universitaire dans un domaine 
pertinent et cumulez 3 années 
d’expérience en services-conseils  
ou en accompagnement stratégique. 

Envoyez votre CV à 
gthibault@rmbmu.com. 

Faites vite, les entrevues (bilingues) 
se déroulent en continu.

O Ù  S O M M E S - N O U S ?

En soumettant votre candidature, vous consentez 
à ce que la RMBMU utilise vos données 
personnelles dans le cadre du processus de 
sélection.

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE EXPERT·E  
DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL  
ET AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

mailto:info@rmbmu.com

